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BB1

· PARTS: Expeditionen kommer att vara bemannad varje torsdag mellan 13 och 15.

· TC: Första tisdagen varje månad kommer någon från klubben att befinna sig på TC mellan 13 och 14.

· Verkstadsklubben uppmanar våra medlemmar att gå och rösta i EU valet 9 juni eller förtidsrösta.
· För bokning av släpkärra ring 070–0034455 eller gör ett besök på klubben.
· VCE: Semestern börjar efter sista ordinarie arbetspasset vecka 28

· VCE: Semesterförläggningen v.29 – 32 gäller även på TC.

· 2019 års vinstandel börjar att skiftas ut under vecka 22.

Ersättning för arbete under semestern i fabriken

Överenskommelsen gäller all verksamhet som har ett verkligt behov av att ha personal under semesterperioden vecka 29 - 32. 

All personal som har ett väl dokumenterat uppdrag under semesterperioden och som inte tar ut 4 veckors sammanhängande ledighet under perioden juni-augusti, kommer att få en ersättning/dag, detta gäller även Randstads personal. 

Denna förkortning av semestern är frivillig och kommer bara att erbjudas de som på något sätt har en arbetsuppgift som måste göras under semestern.

Ersättningen är 3000 kr/dag, för de som förskjuter sin semester under veckorna 29 - 32 och kommer att betalas ut i septemberlönen.

Regler

· De som ställer upp och förskjuter sin semester, där det finns ett verkligt behov av personal och arbetsuppgifter som måste göras, erhåller ersättningen.

· Exempel: Om den anställde själv bara vill ha 3 veckors semester men det inte finns något behov av personal, utgår ingen ersättning.

· Har man exempelvis föräldraledigheten vecka 28 och behöver arbeta vecka 32, så erhåller man ingen extra ersättning. Föräldraledighet räknas in i 4-veckors sammanhängande ledighet.

· Det måste finnas stämplingar i Tidinfo dessa dagar.

· Ferieanställda omfattas inte av ersättningen.

· De dagar som man jobbat under vecka 29 - 32 och förskjutit sin semester kan tidigast tas ut efter 1 september.

Tillbakadragande av arbete under semesterperioden, om det inte längre finns behov pga. exempelvis materialbrist, så är varseltiden 1 vecka.

Tillbakadragande av arbete under sista veckan så kommer den anställde att få behålla ersättningen 3000 kr för de planerade dagarna men det ska kodas semester på dessa dagar.
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